ISTITUTO PROFEINALE STATALE

“LUIGI GALVANI ¢
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Circolare 101 Trieste, 26/11/2013

Al docenti

Oggetto: presentazione piani lavoro annuali.

Si comunica che i piani di lavoro annuali vanno presentati al sig. lacch entro

LUNEDYF 9 DICEMBRE 2013.

Si ricorda che i modelli sono reperibili in forma cartacea o digitale dal Sig. lacch. In particolare si ricorda
che per le classi prime e seconde deve essere utilizzato il modello 1; per le classi terze e quarte deve essere
utilizzato il modello 2; per le classi quinte deve essere utilizzato il modello 3 gia previsto per il vecchio
ordinamento.

| modelii vengono allegati in forma cartacea alla presente circolare.

RIGENTE SCOLASTICO regg.
Andrea AVON
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34149 Trieste — Via Campanelle, 266 - TEL. 040/395565
FAX 040/941196 - Cod.fisc. 80017450323 — Cod. meccanografico dell’Istituto TSRI01000B

indirizzo Internet www.galvanitrieste. it ¢ —mail : info@galvanitrieste.It
SETTORE INDUSTRIA E ARTIGIANATO
INDIRIZZO PRODUZIONI INDUSTRIALI E ARTIGIANALI
ARTICOLAZIONE INDUSTRIA
OPZIONE PRODUZIONI AUDIOVISIVE
SETTORE INDUSTRIA E ARTIGIANATO
INDIRIZZO M.A.T.
OPZIONE APPARATI, IMPIANTI E SERVIZI TECNICI INDUSTRIALI E CIVILI
SETTORE SERVIZI
INDIRIZZO SERVIZI SOCIO-SANITARI
ARTICOLAZIONE ODONTOTECNICO

MODELLO DI PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE PER

COMPETENZE
ANNO SCOLASTICO:
INDIRIZZO:
CLASSE: SEZIONE:
DISCIPLINA:
DOCENTE prof.

QUADRO ORARIO: (n. ore settimanali nella classe)



1. ANALISI DELLA SITUAZIONE DI PARTENZA
s A LI VAGIONE DI PARTENZA

PROFILO GENERALE DELLA CLASSE (caratteristiche cognitive, comportamentali, atteggiamento verso Ia
materia, interessi, partecipazione...)



FONTI DI RILEVAZIONE DEI DATI:

[ltest d’ingresso

Clquestionari conoscitivi, griglie...
Ocolloqui con gli alunni

O colloqui con le famiglie

[J colloqui con gli insegnanti della scuola secondaria di I grado

LIVELLI
LIVELLO BASSO LIVELLO MEDIO LIVELLO ALTO
(voti inferiori alla sufficienza) (voti 6-7) ( voti 8-9-10)
(%)... (%)...... %)...

2. QUADRO DEGLI OBIETTIVI DI COMPETENZA

ASSE CULTURALE": es. Asse dei Linguaggi

Definizione delle competenze, delle abilita tecniche sia di tipo cognitivo che pratico e delle conoscenze
teoriche e pratiché’.

Ciascun insegnante indica le competenze, le abilitd e le conoscenze proprie della sua disciplina da
raggiungere da parte degli allievi in riferimento a quanto stabilito dal POF e tenendo conto della
progettazione annuale di dipartimento e di quella per disciplina.

I piani di lavoro relativi al primo anno devono fare riferimento alle Linee Guida per gli istituti tecnici.

Competenze disciplinari del Biennio

Obiettivi generali di competenza della disciplina
definiti all’interno dei Gruppi Disciplinari

! Asse dei linguaggi, storico-sociale, matematico, scientifico-tecnologico
% Si fa riferimento alla Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006. II Quadro
europeo delle Qualifiche e dei Titoli contiene le seguenti definizioni:
® “Conoscenze™: indicano il risultato dell’assimilazione di informazioni attraverso I’apprendimento. Le
conoscenze sono 1’insieme di fatti, principi, teorie e pratiche, relative a un settore di studio o di lavoro; le
conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche.
© “Abilitd”, indicano le capacitd di applicare conoscenze e di usare know-how per portare a termine compiti e
risolvere problemi; le abilitd sono descritte come cognitive (uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) e
pratiche (che implicano I’abilitd manuale e I’uso di metodi, materiali, strumenti).
* “Competenze” indicano la comprovata capacitd di usare conoscenze, abilita e capacitd personali, sociali e/o
metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o personale; le competenze
sono descritte in termine di responsabilitd e autonomia.



ARTICOLAZIONE DELLE COMPETENZE IN ABILITA’ E CONOSCENZE

COMPETENZE ABILITA’ CONOSCENZE
1. la la.
1b 1b
Ic Ic
7 2a 2a
2b 2b
2c 2c
3. 3a 3a
3b 3b
3c

3. ORGANIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE
S e D LIV DR LLEK CONOSCENZE

(E’ possibile esporli anche per moduli ed unita didattiche,

Sequenze di apprendimento

indicando i rispettivi tempi di realizzazione)

Tempi previsti di attuazione




4. COMPETENZE TRASVERSALI DI CITTADINANZA

Quale specifico contributo pué offrire la disciplina per lo sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza, al termine
del biennio. Formulare delle ipotesi operative, indicando attivita e metodologie didattiche per alcune o tutte le
competenze qui elencate >

A) COMPETENZE DI CARATTERE METODOLOGICO E STRUMENTALE

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

C) COMPETENZE LEGATE ALLO SVILUPPO DELLA PERSONA, NELLA COSTRUZIONE DEL SE
8. AGIRE INMODO AUTONOMO E RESPONSABILE:

.....................................................................................................................

5. UNITA DI APPRENDIMENTO
(Tra discipline dello stesso asse o di assi diversi)

? Fare riferimento alla “Programmazione di Istituto organizzata Dper assi “, ai lavori del Dipartimento disciplinare ¢ alla
programmazione di classe.



6. ATTIVITA’ SVOLTE DAGLI STUDENTI

o classificazioni

R ricerche bibliografiche

e ricerche da Internet

° relazioni

° mappe concettuali

]

IR P o AP P Sy W (S IRy P e ot Ol g e
L ]

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. METODOLOGIE E SITUAZIONI FORMATIVE
Ciascun insegnante individua le strategie di intervento e le situazioni formative in riferimento alla tipologia della classe
e/o di specifici gruppi di studenti.

Esempi:

H_Lezione frontale e/o dialogata O Lavori di gruppo

0 Conversazioni e discussioni O Ricerche individuali

0 Problem solving U _Cotrezione collettiva dei compiti
O Laboratorio OF Algo A REmew - T eeh

E’ opportuno che le metodologie, cosl come indicato dai documenti della Riforma, si basino soprattutto sull’operativita
degli allievi (didattiche laboratoriali);

8S NTI DI LAVORO
Libri adottati
Autore:

Titolo: Principali capitoli che si prevede di utilizzare:
Parti/capitoli da completare:

Materiale che si intende utilizzare:
(testi, dispense, etc.)

Sussidi audiovisivi, informatici e laboratori:
(indicare modalita e frequenza di utilizzo)

9. MODALITA’ DI VALUTAZIONE E DI RECUPERO
sl A VALUIALONE ¥ DI RECUPERQ

L’attribuzione dei voti & effettuata utilizzando la scala di valutazione inserita nel POF:

VERIFICHE

Tipologie di verifiche utilizzate a scopo:
® formativo o diagnostico: domande informali durante la lezione, controllo del lavoro domestico,
test di comprensione, esercizi orali, scritti o grafici, produzione scritta o grafica, altro .............. ;
® sommativo: interrogazioni orali, prove scritte di diverso tipo, prove strutturate o semistrutturate,
test di comprensione, altro ............. ;



TIPOLOGIA DI PROVE DI 1 PERIODO II PERIODO
VERIFICA N. verifiche sommative previste per
i periodi dell’a.s.
BIOVE SCItte f-5. s, o . 8 e e B e e b e e e e corrr s s o o8
& T | T ol R B = | o SO M SORer 2 I [ S oL SR s S s
PIOVE PraliChe o Sraih s i cv s s ois prabg Qe oM e s absae s #a e s A v teTomimlBe o o o < ST er00s we dorvss oo s viblne o
MODALITA DI RECUPERO MODALITA DI
APPROFONDIMENTO
e Pausa didattica................ O =t i T A I s, By =2 8
e recupero curricolare........ | e R N o e Y e A P T
e corsi di sostegno............. O
e sportelli didattici............. O
| AN 8 B ) O
Attivita previste per la valorizzazione delle eccellenze
e Compiti Specifici........reurrerrrrarnnues O
e ricerche individuali.............cceunu... a
e attivitd extracurricolari........c.oevnrens O
A RN e Pl e =N ot SR O
Data

Firma




Modello DUE
(/W)



Modello 2
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SETTORE INDUSTRIA E ARTIGIANATO
INDIRIZZO PRODUZIONI INDUSTRIALI E ARTIGIANALI
ARTICOLAZIONE INDUSTRIA
OPZIONE PRODUZIONI AUDIOVISIVE
SETTORE INDUSTRIA E ARTIGIANATO
INDIRIZZO MA.T.
OPZIONE APPARATI, IMPIANTI E SERVIZI TECNICI INDUSTRIALI E CIVILI 1
SETTORE SERVIZI
INDIRIZZO SERVIZI SOCIO-SANITARI
ARTICOLAZIONE ODONTOTECNICO |

MODELLO DI PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE PER
COMPETENZE PER IL SECONDO BIENNIO

ANNO SCOLASTICO:

CLASSE: SEZIONE:
DISCIPLINA:

DOCENTE: prof.

QUADRO ORARIO: (n. ore settimanali nella classe)

1. ANALISI DELTLA SITUAZIONE DI PARTENZA

PROFILO GENERALE DELLA CLASSE (caratteristiche cognitive, comportamentali, atteggiamento verso la

materia, interessi, partecipazione...)



Modello 2
FONTI DI RILEVAZIONE DEI DATI:

O test d’ingresso

O questionari conoscitivi, griglie...
O colloqui con gli alunni

O colloqui con le famiglie

LIVELLI
LIVELLO BASSO LIVELLO MEDIO LIVELLO ALTO
(voti inferiori alla sufficienza) (voti 6-7) ( voti 8-9-10)
(%)... %)...... (%)...

2. QUADRO DEGLI OBIETTIVI DI COMPETENZA

Definizione delle competenze, delle abilita tecniche sia di tipo cognitivo che pratico e delle conoscenze
teoriche e pratiche’.

Ciascun insegnante indica le competenze, le abilitd e le conoscenze proprie della sua disciplina da
raggiungere da parte degli allievi in riferimento a quanto stabilito dal POF e tenendo conto della
progettazione annuale di dipartimento e di quella per disciplina.

I piani di lavoro relativi al secondo biennio devono fare riferimento alle Linee Guida per gli Istituti tecnici.

Competenze disciplinari del Secondo Biennio
Obiettivi generali di competenza della disciplina definiti all’interno del Gruppo Disciplinare:

Articolazione delle competenze in conoscenze e abilita’

CONOSCENZE ABILITA’

! Si fa riferimento alla Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006. I1 Quadro
europeo delle Qualifiche e dei Titoli contiene le seguenti definizioni:

o “Conoscenze”: indicano il risultato dell’assimilazione di informazioni attraverso 1’apprendimento. Le conoscenze
sono Pinsieme di fatti, principi, teorie e pratiche, relative a un settore di studio o di lavoro; le conoscenze sono
descritte come teoriche e/o pratiche.

» “Abilita”: indicano le capacita di applicare conoscenze e di usare know-how per portare a termine compiti &
risolvere problemi; le abilitd sono descritte come cognitive (uso del pensiero logico, intuitivo € creativo) e pratiche
(che implicano 1’abilitd manuale e 1’uso di metodi, materiali, strumenti).

» “Competenze”: indicano la comprovata capacith di usare conoscenze, abilitd e capacitd personali, sociali e/o
metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o personale; le competenze sono
descritte in termine di responsabilita e autonomia.



Modello 2

3. ORGANIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE
(B’ possibile esporli anche per moduli ed unita didattiche, indicando i rispettivi tempi di realizzazione)

Sequenze di apprendimento Tempi previsti di attuazione

4. COMPETENZE CHIAVE PER L’APPRENDIMENTO PERMANENTE

Quale specifico contributo pud offire la disciplina per lo sviluppo delle competenze chiave per 'apprendimento
permanente. Formulare delle ipotesi operative, indicando attivitd e metodologie didattiche per le competenze di propria
ertinenza qui elencate.

1. COMUNICAZIONE NELLA MADRELINGUA:

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................




Modello 2

5. ADIA NDIMENTO INTERDISCIPL PREVISTE
(Tra discipline dello stesso Consiglio di classe)

ARGOMENTO:

COMPETENZE:

DISCIPLINE CONCORRENTI COINVOLTE:

6. ATTIVITA’ SVOLTE DAGLI STUDENTI

- classificazioni
- ricerche bibliografiche
- ricerche da Internet

- relazioni
- mappe concettuali
1. METODO IE E SITUAZI FO IVE

Ciascun insegnante individua le strategie di intervento e le situazioni formative in riferimento alla tipologia della classe
e/o di specifici gruppi di studenti.

Esempi:
O Lezione frontale e/o dialogata 0 Lavori di gruppo
O Conversazioni e discussioni O Ricerche individuali
0 Problem solving O Correzione collettiva dei compiti
O Laboratorio [EFATOR. on | s -

E’ opportuno che le metodologie, cosi come indicato daj documenti della Riforma, si basino soprattutto sull’operativita
degli allievi (didattiche laboratoriali).

8. MODALITA’ DI GESTIONE DELLA COMPRESNZA TRA DOCENTE TITOLARE E
DOCENTE TECNICO-PRATICO

e e AT A WLV, §.P LTV




Modello 2
9. STRUMENTI DI LAVORO

Libri adottati
Autore:
Titolo: Principali capitoli che si prevede di utilizzare:

Parti/capitoli da completare:

Materiale che si intende utilizzare:
(testi, dispense, etc.)

Sussidi audiovisivi, informatici e laboratori:
(indicare modalitd e frequenza di utilizzo)

10. MODALITA’ DI VALUTAZIONE E DI RE ER

L’attribuzione dei voti & effettuata utilizzando la scala di valutazione inserita nel POF:
VERIFICHE
]Ypologw di verifiche utilizzate a scopo:

formativo o diagnostico:
[0 domande informali durante la lezione [ esercizi orali, scritti o grafici
[ controllo del 1avoro domestico O produzione scritta o grafica
[ test di comprensione Oaltro.....ccoeeevvreeeeeennnnens
° sommativo:
1 interrogazioni orali [ test di comprensione
O prove scritte di diverso tipo Olaltro...o..0% ..
O prove strutturate o semistrutturate
TIPOLOGIA DI PROVE DI |IPERIODO II PERIODO
VERIFICA N. prove di verifica previste N. prove di verifica previste
Proyvelscritic i e S e o R N T A L e LA L e e
Prove.orglin = Ba = | IR R R L e B e T
Rrovelgrafichef Wil = 5, s f g PR M Stmn b s L s L, [ T L s L
Provepratiche®il, = ol al . R e b N L B
MODALITA DI RECUPERO MODALITA DI APPROFONDIMENTO
° Pausa didattica............ceerererererennns Wl R L
* TECUpEro curricolare..........ocereeerrenees SRS S B A N L
* corsi di recupero extracurricolare.. []
o sportelli didattici.............coerrrevrnnnen. 0O
S L et L S O
Attivita previste per la valorizzazione delle eccellenze
o Compiti specifici...........coecvrerrrenen O
* ricerche individuali........................ O
° attivitd extracurricolari.............o.... O
o corsi di potenziamento................. 0
Ol o e b s M onnennePncreaiTronse Foaltent |

Data Firma
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PI AN O D I L AV ORO
Anno scolastico 2013/2014

Materia d’ insegnamento
Specializzazione
Classe

Prof./Prof.ssa

LIVELLI DI PARTENZA
Strumenti utilizzati per rilevarli;

Livelli di partenza rilevati:

Attivita di recupero che si intendono attivare per colmare le lacune emerse dalle prove d’ingresso:

CONTENUTI



“ LUIGI GALVANI «
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Definizione dei contenuti:



S
ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE
* LUIGI GALVANI “
34149 TRIESTE — via delle Campanelle n° 266 - TEL: 040/395565
FAX: 040/941196 - Cod. fisc. 80017450323 — Cod. meccanografico: TSRI01000B
Indirizzo Internet www.galvanitrieste. it — E-mail: info@galvanitrieste.it

ORGANIZZAZIONE DEI CONTENUTI

Sequenze di apprendimento Tempi previsti di

attuazione (in ore)
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OBIETTIVI

A fine anno lo studente dovra:
CONOSCERE:



POSSEDERE:

SAPER FARE:

i
ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE

“ LUIGI GALVANI “

34149 TRIESTE - via delle Campanelle n° 266 - TEL: 040/395565
FAX: 040/941196 — Cod. fisc. 80017450323 - Cod. meccanografico: TSRI01000B
Indirizzo Internet www.galvanitrieste.it — E-mail: info@pgalvanitrieste. it



ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE
“ LUIGI GALVANI ¢
34149 TRIESTE - via delle Campanelle n° 266 - TEL: 040/395565
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ESSERE IN GRADO DI:
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ODI E TECNICHE D’INSEGNAMENTO
MODALITA’ DI GESTIONE DELLA
C

MET
E o
OMPRESENZA (SE PREVISTA)

STRUMENTI DI LAVORO

Libri di testo e loro uso:

Autore:

Titolo:

Editore:

Autore:

Titolo:

Editore:

Autore:

Titolo:

Vol.: Editore: Vol.:
Autore:

Titolo:

Vol.: Editore: Vol.:



“ LUIGI GALVAN! «
34149 TRIESTE - via delle Campanelle n° 266 - TEL: 040/395565
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Parti/capitoli che si prevede di utilizzare:

Parti/capitoli da completare:

Materiale che si intende utilizzare:
(testi, dispense, etc,)

Sussidi audiovisivi, informatici e laboratori;
(indicare modaliti e frequenza di utilizzo)



ISTITUTO PROESSIONALE STATALE
“ LUIGI GALVAN] “
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ATTIVITA® INTEGRATIVE ATTINENTI LA DISCIPLINA

STRUMENTI DI VERIFICA E METOD

1. VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE
Elementi che concorrono alla formazione de] voto:

I DI VALUTAZIONE

2. VALUTAZIONE DELLE PROVE ORALI

Elementi che concorrono alla formazione de] voto:

3. METODI DI VALUTAZIONE
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4. STRUMENTI DI VERIFICA



