
 

I.S.I.S. Nautico “Tomaso di Savoia Duca di Genova - L. Galvani” 
Dirigenza e Sede amministrativa P.zza Hortis, 1 - 34123 Trieste 
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Agli Atti 
Al Sito Web 

All’Albo 

 
OGGETTO: Avviso di selezione interna di personale ATA da coinvolgere nella realizzazione del progetto 

finanziato con i Fondi PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 
agosto 2022, n. 218 - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 
4.0 - Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro.  

Tiolo del progetto: Laboratori per le tecnologie digitali e le STEM  
 
Avviso: M4C1I3.2-2022-962    Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-17264  
 
CUP: G94D22003990006 
   

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107» 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
– Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole"; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo 
strumento di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0"; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse 
tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0"; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano 
Scuola 4.0" in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori" nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle 
procedure finanziarie PNRR"; 
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VISTO le Istruzioni operative per l'attuazione delle azioni previste nella linea di investimento M4C1 3.2 
"Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori" del PNRR 
(prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022), mediante la quale le scuole sono state invitate a presentare 
un progetto relativo all'oggetto entro le ore 15,00 del giorno 28 febbraio 2023; 

VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica, con relativo Accordo di Partenariato firmato 
digitalmente dal Dirigente Scolastico, che prevede l’acquisto di arredi e tecnologia per l’adozione di 
nuove metodologie didattiche per migliorare gli apprendimenti e la qualità dell’insegnamento; 

VISTO che in data 27.02.2023 è stato firmato l’accordo di concessione dell’Unità di missione per il PNRR, 
dopo aver verificato la conformità del progetto; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione ed attuazione 
del progetto in oggetto; 

DATO ATTO  che occorre, pertanto, iscrivere nel Programma Annuale 2023 la somma autorizzata di complessivi 
€ 164.644,23; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n.1872 del 28.03.2023) relativo al progetto in oggetto; 

PRESO ATTO  della necessità di individuare personale di supporto così costituito: 

 

COMPONENTI N.UNITA’ 

Supporto amministrativo 2 

Supporto tecnico 1 

 
EMANA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, di personale ATA progetto PNRR Missione 4: Istruzione E 
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro. Tiolo del progetto: 
Laboratori per le tecnologie digitali e le STEM -  Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-17264 - CUP: 
G94D22003990006 

 

 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di: 

A. Due incarichi individuali per lo svolgimento di attività amministrative; 

B. Un incarico individuale per lo svolgimento di attività tecniche di allestimento degli ambienti e utilizzo 
delle attrezzature. 

 

Posizione Ruolo Compiti (in sintesi) N. unità 
previste 

n. ore 
previste 

A Supporto 
amministrativo 

Supportare il team di Progettazione e il team di 
Collaudo nella gestione amministrativa e supporto al 
RUP 

2 80 

B Supporto tecnico Supportare il team di Progettazione e il team di 
Collaudo nella realizzazione dell’allestimento degli 
ambienti e nell’utilizzo tecnico delle attrezzature 

1 25 

 
Articolo 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno) 



 

 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; vii. non siano 
stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

 
1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Articolo 4 – Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 
professionali: 
Posizione A: servizio prestato come Assistente Amministrativo per almeno 2 anni (escluso l’anno in corso) 
Posizione B : servizio prestato come Assistente Tecnico per almeno 3 anni (escluso l’anno in corso) 

 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 
presentati, come segue: 

 

n. Titolo Punteggio 

1 Laurea specialistica o vecchio ordinamento Punti 2 

2 Pregresse esperienze di collaborazione in progetti finanziati con 
fondi regionali, nazionali ed europei coerenti con la tipologia 
d’incarico (numero max di esperienze valutabili 10) 

Punti 1 per ciascun progetto 

3 Certificazione linguistica di livello B1 o superiore (max 1 Punti 2 



 

 certificazione)  

4 Certificazione informatica ECDL, EIPASS o attestata dal ruolo di 
appartenenza (max 3 certificazioni) 

Punti 3 

5 Precedente esperienza maturata nel settore oggetto 
dell’incarico in ambito scolastico e/o presso altri enti pubblici 
inerenti all’attività richiesta (numero max di esperienze 
valutabili 5) 

Punti 2 

6 Collaborazione con enti/soggetti presenti sul territorio coerente 
con la tipologia d’incarico (numero max di collaborazioni 
valutabili 2) 

Punti 2 

7 Anzianità di servizio nel ruolo di appartenenza in aggiunta a 
quelli che costituiscono requisito di accesso (numero max di 
anni valutabili 15) 

Punti 1per ciascun anno di servizio 

8 Esperienza di collaborazione documentata con Enti, Università, 
associazioni professionali o altro se inerente alla tipologia 
dell’incarico e coerente con la figura richiesta (n. max di 
esperienze valutabili 4) 

Punti 2 

 TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO Punti 60 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale ATA interno, in servizio presso questo 
Istituto; 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

• L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere completata nei termini di scadenza del progetto (31/12/24) 

• L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno) sarà retribuita in base 
agli importi orari previsti dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca: 

 

Personale Importo orario Lordo Stato 

Ass. Amm. vo € 19,24 

Ass. Tecnico € 19,24 

 
Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet 
o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge. 

 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

• Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura (Allegato A), a pena di esclusione, entro e non 
oltre  le  ore  10  del  giorno  25  ottobre  2023  a  mezzo  consegna  PEO  o  PEC  dell’Istituto 



 

(tsis00200t@pec.istruzione.it tsis00200t@istruzione.it). 
• Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

• Alla domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’allegato A, 
- che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 
del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 

- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

• La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità. 

• L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

• L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

 
Articolo 8 - Valutazione delle domande 

• Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

• Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 
caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

• La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

• In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

• La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://www.nauticogalvani.edu.it/. 

• Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 
in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 
l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 
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Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico dott. Francesco Fazari. 

 
Articolo 10 – Privacy 
Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso questo Liceo per 
le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento 
della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. 
Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto https://www.nauticogalvani.edu.it/ (sez. 
Amministrazione Trasparente) e conservato, debitamente firmato, agli atti della scuola. 

 

 
Il Dirigente Scolastico 
Dott. Francesco Fazari 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 
 
 

È allegato al presente Avviso pubblico: 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
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