
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER RECLUTAMENTO  R.S.P.P. – PERSONALE INTERNO/ESTERNO  
 

MODELLO A 
 
 

Al Dirigente Scolastico  
Dell’Istituto Comprensivo  
Con lingua di insegnamento slovena  
VLADIMIR BARTOL 
Via Caravaggio, 4 - 34128 Trieste 

 
 

_l_sottoscritt_____________________________________________________________________ 

nato/a____________________________________________________(_____)__il_____________ 

residente a________________________________________________(____)_C.A.P.___________ 

via________________________________________________________ n._____Tel.___________ 

codice fiscale ____________________________________________________________________ 

email _______________________________________ PEC _______________________________ 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per il reclutamento dell’esperto esterno per il SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE ai sensi del D.lgs.81/08 e successive modifiche ed integrazioni, 
di cui all’Avviso Prot. n. 3164/22/VII/06  del 20/10/2022; 
                
in qualità di (barrare solo una casella) 

 

  ESPERTO INTERNO 
 

  ESPERTO IN COLLABORAZIONE PLURIMA 
 

  ESPERTO ESTERNO 
 

A tal fine dichiara sotto la sua responsabilità  

 di possedere i titoli specifici e requisiti professionali di cui al d.lgs. 81/2008 (Requisito di 
accesso); 

 di possedere le competenze richieste dall’avviso;  

 di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’U.E.;  

 di godere dei diritti civili e politici;  

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro 
con una pubblica amministrazione;  
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 di non trovarsi in una delle condizioni previste come causa di incapacità o incompatibilità con il 
pubblico impiego;  

 di essere consapevole delle sanzioni anche penali in caso di dichiarazioni non corrispondenti al 
vero e falsità negli atti (artt. 75 e 76 DPR 445 del 28/12/2000) e di essere consapevole che la 
scuola può utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e 
per fini istituzionali della Pubblica Amministrazione (art. 3 D.L.vo 196/2003).  

Dichiara di essere a conoscenza che, qualora dal controllo delle dichiarazioni rese, emerga la non 
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, verrà escluso dalla graduatoria. 

 
Dichiara inoltre di possedere i seguenti requisiti valutabili: 
 

COMPETENZE E TITOLI: MASSIMO 50 PUNTI Numero Punti 

Riservato 
alla 
commissione 

Esperienze lavorative nelle scuole pubbliche in qualità di R.S.P.P.  

Punti 4 ad incarico annuale (max. 5 incarichi) 

Punteggio massimo = 20  

 

  

Esperienze lavorative in altra pubblica amministrazione o nel settore 
privato in qualità di R.S.P.P. 

Punti 2 ad incarico annuale (max. 5 incarichi) 

Punteggio massimo = 10 

  

Attestati in corsi di formazione specifici – settoriali o specializzazioni 
conseguite); 

Punti 2 a titolo 

Punteggio massimo = 10 

  

Iscrizione all’albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero 
degli Interni; 

Punti 10 

 si    no  

TOTALE   

 
In corrispondenza delle varie voci inserire il numero complessivo di incarichi ed esperienze 
valutabili.  
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Privacy  
 
Il sottoscritto dà, inoltre, il proprio consenso al trattamento dei dati anche sensibili dichiarati per fini 
istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del rapporto di lavoro ai fini della 
gestione della presente procedura ai sensi del D. Lgs 196/03 e successive modifiche e integrazioni e 
del Regolamento Europeo 679/2016. 

 
 
 
Data  
 

Firma ________________________________ 
 
 

Allegati:  

1) curriculum vitae in formato europeo, con valore di autocertificazione, riportante:  

titoli specifici e requisiti professionali attestanti le competenze richieste dall’avviso; esperienze 
lavorative nelle scuole pubbliche in qualità di R.S.P.P., e/o in altra pubblica amministrazione o nel 
settore privato in qualità di R.S.P.P.; estremi di attestati in corsi di formazione specifici – settoriali o 
specializzazioni conseguite; estremi di iscrizione all’albo degli esperti di prevenzione incendi del 
Ministero degli Interni;  

2) copia del documento di identità in corso di validità.  

 


