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Ministero dell’istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia — Direzione Generale
Ufficio 11 - Coordinamento regionale del personale della scuola e dei dirigenti scolastici e Ambito Territoriale di Trieste
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Prot. MIM.AOODRFVG (vedasi timbratura in alto) Trieste, (vedasi timbratura in alto)

Ai  Dirigenti scolastici delle scuole statali di ogni ordine
e grado del FVG

Ai  Dirigenti degli Uffici Ambiti Territoriali FVG

Ai Dirigenti dell’Ufficio II e III FVG

Oggetto: Indicazioni operative cessazioni dal servizio personale della scuola dall’1.09.2024.

Tenuto conto del D.M. n. 185 del 15.09.2023 e della nota del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
AOODGPER 54257 del 18.09.2023, che forniscono indicazioni operative per le cessazioni del personale
scolastico con decorrenza 1°settembre 2024, si ricorda che:

e i dipendenti, che compiono i 67 anni di eta entro il 31 agosto 2024 (nati entro il 31.08.1957) e
che sono in possesso di almeno 20 anni di contributi, non dovranno presentare domanda tramite
la procedura POLIS “Istanze on line”, in quanto il Dirigente Scolastico, accertato il requisito,
disporra la cessazione d’ufficio con proprio provvedimento;

e i dipendenti, che entro il 31 agosto 2024 maturano i requisiti di accesso alla pensione anticipata
(42 anni e 10 mesi di contributi per gli uomini, 41 anni e 10 mesi per le donne) avendo, per la
stessa data, compiuto anche i 65 anni di eta, saranno collocati a riposo d’ufficio; non dovranno
presentare domanda tramite la procedura POLIS “Istanze on line”, in quanto il Dirigente
Scolastico, accertato il requisito, disporra la cessazione d’ufficio con proprio provvedimento;

I suddetti dipendenti si limiteranno a presentare solo la Domanda di Pensione tramite il sito
www.inps.it esclusivamente attraverso le seguenti modalita:

1. presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell'Istituto, previa registrazione;

2. presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164);

3. presentazione della domanda attraverso |'assistenza gratuita del Patronato.

Inoltre, per i dipendenti che si trovano in una delle seguenti condizioni:

e entro il 31 dicembre 2024 maturano il requisito contributivo di almeno 41 anni e 10 mesi per le
donne, e 42 anni e 10 mesi per gli uomini (art. 15, del D.L. 4/2019, convertito con modificazioni
dalla legge 26/2019) (PENSIONE ANTICIPATA);
con almeno 62 anni di eta e almeno 38 anni di contributi al 31 dicembre 2021 (QUOTA 100);
con almeno 64 anni di eta e almeno 38 anni di contributi al 31 dicembre 2022 (QUOTA 102);
con almeno 62 anni di eta e 41 anni di contributi alla data del 31 dicembre 2023 (QUOTA 103);
optano per opzione donna (ad oggi pud presentare domanda solo chi ha maturato il requisito di
58 anni di eta e 35 di contributi al 31 dicembre 2021);

e optano per opzione donna - articolo 1, comma 292, della legge 29 dicembre 2022, n.
197, Requisiti maturati al 31 dicembre 2022 con una anzianita contributiva di 35 anni maturata
al 31 dicembre 2022 e 60 anni (eta ridotta di un anno per figlio nel limite massimo di due anni)
sussistendo almeno una delle seguenti condizioni:

a) assistono, alla data di presentazione della domanda di pensione e da almeno sei mesi, il

coniuge o la parte dell'unione civile o un parente di primo grado convivente con handicap in

situazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o un
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parente o un affine entro il secondo grado convivente qualora i genitori, il coniuge o l'unito
civilmente della persona con handicap in situazione di gravita abbiano compiuto i settanta anni di
eta oppure siano anch’essi affetti da patologie invalidanti oppure siano deceduti o mancanti.

b) hanno una riduzione della capacita lavorativa, accertata dalle competenti Commissioni per il
riconoscimento dell’invalidita civile, superiore o uguale al 74 per cento.

la cessazione del servizio puo avvenire solo a richiesta dell'interessato (da presentare dal 19
settembre al 23 ottobre 2023 per il personale docente, educativo ed ATA e dal 19 settembre al 28
febbraio 2024 per i Dirigenti scolastici), mediante la compilazione dell'istanza disponibile nella
piattaforma POLIS “Istanze on line” e della domanda di Pensione tramite il sito www.inps.it
esclusivamente attraverso le modalita sopra citate.

Le domande dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica. Nella domanda di
cessazione, gli interessati dovranno dichiarare espressamente la volonta di cessare comunque o di
permanere in servizio in caso venisse accertato il mancato raggiungimento dei requisiti pensionistici.

Entro la medesima data del 23 ottobre 2023 gli interessati hanno la facolta di revocare la
domanda di cessazione precedentemente inoltrata, sempre secondo la procedura sopra
indicata; tale data segna il termine ultimo oltre il quale non potranno essere accolte ulteriori
istanze.

Esclusivamente i dipendenti che intendono fruire dell’accesso al’lAPE SOCIALE o alla pensione
anticipata per i lavoratori Precoci, potranno presentare domanda di cessazione con modalita cartacea
entro il 31.08.2024 e con decorrenza 01.09.2024, dopo aver ottenuto il riconoscimento del diritto da
parte dell’'INPS.

Si ricorda che non & possibile essere trattenuti in servizio oltre i 67 anni di eta, se non nel caso del
mancato raggiungimento del requisito minimo contributivo di 20 anni (trattenimento in servizio fino al
71° anno di eta - 70 anni + 1 anno adeguamento speranza vita, come da circolare n. 2 del 19.02.2015
della Funzione Pubblica) e nel caso di dipendenti che, pur in possesso dei requisiti per il diritto a
pensione, siano impegnati in innovativi e riconosciuti progetti didattici internazionali svolti in lingua
straniera a seguito di accordi sottoscritti con scuole o universita dei Paesi stranieri.

Nel caso di istanza presentata dai Dirigenti Scolastici I'autorizzazione dovra essere concessa dal Direttore
Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale. La durata di tale trattenimento non potra essere superiore a tre
anni (Art. 1 c. 257 L. 208/2015 - Art. 1 c. 630 L. 205/2017).

Il trattenimento in servizio del personale docente, educativo e ATA deve essere autorizzato, con
provvedimento formale motivato, dal dirigente scolastico (precisando la scadenza del periodo concesso).
Il trattenimento in servizio dovra essere inserito a SIDI nell’area - GESTIONE CESSAZIONI-> ACQUISIRE
TRATTENIMENTO IN SERVIZIO, per acquisirne gli effetti in organico di diritto (comunque, prima della
data di chiusura delle operazioni di mobilita prevista per ogni ordine di scuola). Si raccomanda la
tempestivita degli inserimenti da parte delle istituzioni scolastiche, in quanto i dati delle cessazioni
acquisiti al SIDI saranno utilizzati per altri adempimenti amministrativi.

Il medesimo termine del 23 ottobre 2023 deve essere osservato anche da coloro che, avendo i requisiti
per la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini) e non avendo
ancora compiuto il 65° anno di eta entro il 31.08.2024, possono chiedere la trasformazione del rapporto
di lavoro a tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento pensionistico, purché ricorrano le
condizioni previste dal D.M. 331/97 e L. 214/2011.

L'accoglimento dell’istanza € subordinato al non superamento dell’aliquota massima del contingente del
personale in part-time e alla mancanza di situazione di esubero per il ruolo o per la classe di concorso cui
appartiene l'interessato.

Al fine di consentire tempestivamente all'INPS una corretta determinazione delle anzianita contributive,
le Segreterie scolastiche con urgenza vogliano esaminare il fascicolo di ciascun dipendente
pensionando al fine di verificare:
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1. la presenza del decreto di inquadramento e successivi aggiornamenti della carriera, fino
all’applicazione del CCNL attualmente vigente;

2. la presenza di provvedimenti di riscatto e/o computo, di ricongiunzione del servizio preruolo ai fini
della pensione, emessi dall’Ufficio di Ambito territoriale competente e/o dalla sede INPS - Gestione
dipendenti pubblici; I'avvenuta registrazione degli stessi nello stato matricolare SIDI dell’interessato e
gli avvenuti pagamenti dei contributi richiesti.

Nel richiamare il contenuto della nota prot. AOODGPER 54257 del 18.09.2023, in riferimento alla gestione
delle istanze, si precisa che le istituzioni scolastiche dovranno utilizzare I'applicativo "Nuova Passweb”,
che é lo strumento di scambio di dati fra IIstituto Nazionale per la Previdenza e le pubbliche
amministrazioni.

L'attivita istruttoria concernente la sistemazione dei conti assicurativi dovra concludersi
improrogabilmente entro il 12 gennaio 2024 attraverso il ricorso all’applicativo Nuova Passweb ed
entro il diverso termine del 31 dicembre 2023 qualora, eccezionalmente e solo per I'anno scolastico
in corso, le istituzioni scolastiche ricorrano ancora all’utilizzo dell’applicativo SIDI per la gestione delle
istanze e lo scambio con I'I.N.P.S. dei correlati flussi. Difatti, come comunicato dall’Ente previdenziale,
innovazioni tecniche non consentiranno oltre la data indicata del 31 dicembre 2023 I|'acquisizione di
ulteriori dati tramite I'applicativo SIDI.

Si rammenta |'obbligo per le Istituzioni Scolastiche dell’inserimento al SIDI delle assenze, con particolare
riferimento a quelle con interruzione dello stipendio, in quanto possono essere determinanti per il
raggiungimento del diritto a pensione.

L'accertamento del diritto al trattamento pensionistico sara effettuato dalle sedi competenti dell'INPS,
sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo individuale ed esclusivamente con riferimento alla
tipologia di pensione indicata nelle istanze di cessazione, dandone periodico riscontro al MIM, per la
successiva comunicazione al personale, entro il termine ultimo del 22 aprile 2024.

Si invitano le SS.LL. a verificare |'esito degli accertamenti del diritto a pensione per i propri dipendenti,
trasmessi telematicamente dall'INPS e disponibili al seguente percorso SIDI: Fascicolo personale
scuola-> Comunicazione servizi INPS-> Interrogare diritto a pensione.

E importante precisare che le cessazioni devono essere convalidate al SIDI con I'apposita funzione,
dalle segreterie scolastiche, SOLO DOPO l'accertamento del diritto a pensione da parte dell'’INPS e
non prima, al fine di non pregiudicare la disponibilita delle sedi per la mobilita e le immissioni in ruolo.

Si invitano le SS.LL. a dare massima diffusione alla presente circolare a tutto il personale interessato e si
ringrazia per la collaborazione.

Il Direttore Generale
Daniela BELTRAME

Firmato digitalmente
ccia I?_II_ELTRAME DANIELA

O=MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE

Allegati:
1. Decreto Ministeriale n. 185 del 15.09.2023;
2. Nota prot. n. 54257 del 18.09.2023.
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