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1.S.1.S. Nautico “Tomaso di Savoia Duca di Genova - L. Galvani
Dirigenza e Sede amministrativa P.zza Hortis, 1 - 34123 Trieste
Tel. 040 300888 - 300683 Fax 040 3798969
Sede di Via Campanelle 266 - 34149 Trieste
Tel. 040 395565 - Fax 040 3798958
C.F. 80017410327
e-mail: tsis00200t@istruzione.it - tsis00200t@pec.istruzione.it

Il giorno 23 marzo 2022 alle ore 10.00 presso la Biblioteca storica della sede di Piazza A. Hortis 1, ha avuto
luogo un incontro tra I'.S.1.S. “Tomaso di Savoia - Luigi Galvani” nella persona del Dirigente Scolastico Donatella Bigotti
e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall’art. 22 comma 2 lett. c)

del CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca):

RSU
Prof. Visciano Giancarlo ﬁ%

Prof. Vascotto Massimo

Sig. Pischetola Marco

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Donatella Bigotti

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegata ipotesi di contratto integrativo di istituto del personale docente

ed ATA appartenente all’istituzione scolastica I'l.5.1.S. “Tomaso di Savoia — Luigi Galvani” relativo al triennio 2021/2024.
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 :
Campo di applicazioné e struttura del '{:or'li:ratto integrativo

1. 1l presente contratto integrativo si applica a-tutto il personale a fe_milo indeterminato e'a tempo-determinato def
Comparto Istruzione e Ricerca ~ Sezione Scuoig —~ che presta lavoro néll’istituzicne scolastica. Pud-essere applicato
anche al persanale di altre scuole {Docenti e persanale ATA) che presta collaborazioni plurime.

2.1 presente contratto |ntegratwo si articola in:

- -disposizionigenerali {Titolo 1); "

- disposizioni concernenti 1a sicurezza e Ie relazioni sindacali {Tltolo Hy;
- disposizioni concernenti il personale (Titolo I0); '

- disposizieni di carattere economico (Titolo iV);

- disposizioni-finali e transitarie (Titolo V).

Durata, decorrénza; tempi € procedure di 'app_lica‘ziohe del contratto integrativo

1. i presente contratto integrativo 'ha durata triennale e concerne iI: periado boincidente‘-con'g‘li anni scolastici
2021/2022, 2022/2023 & 2023/2024. 3

2. lcriteri di ripartizione deile risorse tra le diverse modatita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione; che:viene portata.a conoscenza degli interessati
mediante la pubblicazione nel sito web della'scuola. '

4. |l presente contratto, alla scadenza, sirinnova tacitamente di anno in anno qualara non ne sia data disdetta da-una.
delle parti con formale comunicazione {raccomandata, PEC o consegna a mano). In caso di disdetta, le disposizioni-
condrattuali rimangono mtegralmente in vigore fino a -quando non siano sostituite -dal successivo contratto
integrativa.

Art. 3 .
Tempi, modalitd e procedure di verifica dell’attuazione del contratto integrativo

1. ta verifica dellattu azione del presente contratto integrativo avviene con cadenza annuale,.in apposite incontro tra
le parti da svolgersi prima dell’awvio défla contrattazione refativa all’'annc successiva.

2. Ulteriori incontri possono essere richiesti dalle parti anche in corso d'anno.

3. Altermine degli incontri- redatta una sintesi dei lavori e delle pqsiziohi emerse.

TITOLO Il |
DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZION! SINDACALI

Art. 4 i
‘Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

1. |l Dirigente Scolastico, guale datore di lavoro, pravvede a:
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- adottare le misure protéettive hece'ssarie_i'n' materia di iocali, strumenti, materiali, apparecchiature, video
‘terminali, ecc... ecc...;

- valutare i rischi esistenti;

- elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione €seguiti, le misure e dispositivi di prevenzione
adottati, il programma di successivi miglioramenti;

- designare, sentito. il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), I'Addetts o gli Addetti-al Servizio di
Prevenziong e Protézione (ASPP);

- .nominare il medico commpetente;

- conferire Y'incarico di Responsabile del Servizio di- Prevenzione e Protezione (RSPP) seguendo le procedure di‘cui
al successivo comma 5;

- promuovere progetti atti a simulare I'evacuazione in case di eventi di calamita naturali, che: sona integrati het
PTOF e corisiderati attivita aggiuntive se svolti oltre l‘orario-d’obbligo;

- adempidre agli obblighi di pubblicazione e informazione;

- attuare interventi di farmaiione'mirati perit persanale scolastico e per gli alunni;

t provvedimenti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicirezza di tutti i soggetti tutelati (personale, afunni, genitori

‘ed altri} che a vario titolo fréquetitano i locali delle diverse sedi dellistituzione scolastica.

2. Per garantire la sicurezza nei fuoghi-di lavoro viene individuata il seguente contingente minimo delle figure previste
dalla specifica narmativa:

Figura Sede: Numero coritingente

ASPP " Piazza.A. Hortis Tutti i docenti nonché con gli altri lavoratori the
Via delle Campanelle a vario titolo tollaborano alla sorveglianza e al
mantenimenta della sicurezza. degli ambienti

scolastici;
‘Addetti al primo soccorso. Piazza A. Hortis 2 per ciascuna sede
Via delle Campaneile ~od TS
Addetti alla prevenzione incendi- Plazza A. Hortis ‘2 per ciascuna sede — N

Via‘delle Campanelle

3. Ogni dipendente (docente o ATA) deve, in generale; in base alla formazione posseduta ed glle istruzioni e mezzi’
forniti d_al-.dat'ore'_.'di tavoro, curare fa. propria salute/sicurezza e quella degli altri soggetti presenti sul qugo._di lavoro
che possano:subire gli effetti defle sue azioni/omissioni.

4. | pre:ppsti {exart.3 D.Lgs. 81/2008) devono-sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte déi dipendenti degli
obblighi di legge, delle'dis_posi'zi_oni del Dirigente Scolastico e, in mancanza, rendergliene informazione,

5. Lincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dat rischi (RSPP —vedi art, 32 del D. Lgs. 81/08)
‘viene- affidato. in via prioritaria ‘2 personale interno all’istituzione scolastica o, in 'su_bor_din_e_,. di -altra istituzione:
scolastica (collaborazione plurima). Solo-in via residuale, si ricorre a personale esterno alle istituzioni scofastiche,
‘avvalendosi dell’'opera di un esperto individuato all'interne degli Enti proprietari degli edifici scolastici o alVintarno
diistituzioni specializzate in materia di salute e sicurezza sul lavoro (INAIL, aziende ospedaliete, ASL, Universita, ecc:).
In ultima istanza ci si avvale defl’'opera di un libero professionista. '

Art. 5
Criteri e modalita di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale

previsti dalPaccordo sullattuazione della Legge 1. 146/1990

1: Diritto di s¢idpero.

1l persenale che intende-aderire allo sciopero, pud. dare volontariamente preavviso scritto al Dirigente Scolastico;
‘Senza pcssibili'té_di revoca, tale preawviso non & ohbligatorio. y

un monte ore totale pari alle progrie ore di servizio in quel giorno.
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Il personale docente e ATA che, preventivamente; non abbia comunitéto I'adesione allo sciopero, viene considerato
-$cioperante in caso di assenza ‘dal servizio: fatta eccezione per eventuah assenze ad altro titolo gid autorizzate o
diversamente accertate (malattia, ferie, permessi, etc.). _

Lesercizio del diritto discicpero del personafe ATA deve conciliarsi conii servizi minimi-e le prestazioni indispensabili
all’'uopo previsti e regolati dalla legge 146/90 e dalla legge 83/2000. :
Assembiee sindacali. |
Tutto il persenale ha diritto-a prendere parte, durante Forario. di 'Ia_\_irorio', ad asseémblee sindacali per complessive 10
ore pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuna della reti’ibuzione.

All'uopd | tempi di-percorrenza in.ambito.comunale sono calcolati in 3E) minuti-mentre in am'bito'ini:ercom_unale_ fina
ad un massimo di 60 minuti e rientrano nel rmonte ore-ahnuo previs‘to‘g

Le assemblea sindacaliin orario di lavoro'e fucri orarie di lavoro, sono- mdette singolarmente o cofgiuntarente dalle
00.55. aventi diritto.

3. Modalita di convocaziohe delie assemblee sindacali.

La convacazione delassemblea, la durata, Iordme del giorno e Ieventuale parteupazwne di dirigenti sindacali
esterni sono rese note dai sindacati térritoriati almeno 6 {sei) giorni prlma Nei caso di' svalgimento fuori-dali‘orario
di lezione il termine & ridotto a 4 {quattro) giorni, con tomunicazione scritta al Dirigente Scolastico che provvede a
pubblicaria alfalbo e comunicarla a tutto il personale interessato.nella; stessa _giornata in.cui perviene per consentire
a ciascuno di poter comunicare la propria adesione, $ara cura del Dtr|gente Scolastico. indicare nel medesimo avviso
il localé in cui si terrd "assemblea. -

Nel termine delle 48 ore successive, altre-00.5S., possono presentare richiesta di assembiea per la stessa data.e la
stessa ora cencordarido-una unica assemblea congiunta o, nef limiti dqlle disponibiilita di lacali, assemblee separate.
_L’eve_nfruale comunicazione integrata va affissa all’albo entro i suddetto termine di 48 are.

Contestualmente all’affissione aI'I’albo il Dirigente Scolastico ne fara oégetto di-avviso med'iante circolare interna al
pérsonale intéressata al fine di raccogliere la dichiarazione’ mdnwduale di partecipazione: Tale dichiarazione fa fede
ai fini.del compute del monte-ore individuale. :

Al personale han interpellato, o chie non & stato tempestivamente informato non pud essere impedito di partecipare
alf’assemblea, f
‘Della-avvenuta partecipazione del personale all'assemblea, non va fornita alcuna attestazione.

Le assemblee sindacali per il-personale docente possono essere:indette all'inizio o alla fine dell’'orario di servizio
mentre per il ‘personale ATA posseno essere-indette in orario non. cdin'cide'_nte‘coh quelle del personale docénte,
comprese le ore intermedie del servizio scolastico. :

Nell'istituzione scolastica e perciascuna categoria di personale (dccentl e ATA) non possono -essere tenute pit di due
assemblee al mese.

Il Dirigente Sco[astlco per leé Assembiee in cui & coinvalto.anche.il personale docente, sospende le attivita dldattlche

deile sole classi i cui docenti- hanng dichiarato i partecipare: ali’assemblea dopo. aver disposto.-gli eventuali
Aadattamentt d’orario, avvertendo lé famiglie interessate

Il personale the non partecipa al’assemblea svolge il normale orario d'i servizio previsto, non. possono essere svolte
assemblee'sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esam| e degli scrutini finali.

4. Svolgimenta delie refazioni sindacali..

Le riunioni per lo svolgimiento delle relazioni sindacali concernenti i’informazlone il confronto e'la contrattazione si
tengono di norma-in orart nen coincidenti con le-attivita. didattiche, ammlmstratlve .2 generali. Le riufiioni possono
essere anche convocate in orario comudente con le attivita sopra c1tate con ricorso per fa: RSU all’utilizzo- di permessi
retribuiti & non retribuiti. :

In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale-docehté nen'sono previsti dalla vigente normativa
contingenti minimi.di unitd che debbano essere comunque in servizio. Sulla base dei dati congscitivi, il Birigente
‘Scolastico' comunica alle famiglie le modalitd di funzionamento o fa sospensione del servizio.

6. In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno obbligatoriamente svolte,
nelfardine dal Vicario, da uno dei coliaboratori, dal docente git dnziang dletiin sérvizio.

Il persanale ATA tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni indispensabili previsti dall’art. 2 delia Legge

146/90 (a cioéilfunzienamenta del.servizio pubblico a carsttere di urgén_z’a'nei confronti dell’ utenza e del pérs?’néle,

L
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la vigilanza .sui mingri, il 'pag__aiment'o di en‘lolu_me:'n:ti' fondamentali al personale con contratto a ‘tempo,
determinatofindeterminato, fe attivits amministrative relativi agli scrutini ed agli esami) & stabilito in upa unitd- di
assistente amministrativo e due unita di callaboratori scolastici. Durante il periodo degli esami & aggiunta uria unita
di assistente tecnico: ' '

8. Il Dirigente Scolastico, in-caso di sciopero, individua prevéntivamente,-anche sulla base di eventuali disponibilita
personali, iFcontingente di cui sopra e ne da comunicazione per iscritto ai diretti interessati .e'media_nte.pubb!i;:a'zidne
all'albo sindacale, almeno 5 giorni prima delio sciopero proclamato.

Tutti'i dipendenti ATA cosl individuati hanno diritto di esprimere - entroil giorno successivo alla ficezione della
predetta comunicazione del Dirigente scolastico - la volontd di aderire allo scigpero e la richiesta: di conseguente
sostituzione, ove possibile.

Art, 6
Diritti sindacali — Informative alle RSU e alle 00.SS

1. Alfine di favorire il passaggio alla digitalizzazione, si conviene che tutte le informative previste, ai sensi del vigente
CCNL, saranno trasmesse alla RSU ed alle 00.5S. territoriali in forma digitale a mezzo email agli indirizzi farniti.
2. Le proposte giungeranne.alle parti con congruc. anticipo sispetto slla data di convocazione.

Art. 7 Nl A
Convocazioni TN

1. Gliincontri successivi al p'rin-'lope'r'lo_sﬁo_[_gimento della contrattazione e per'l’inférmazione_s_ono concordatitra.
Dirigente e RSU, che ne definiscono la-data e 1'ardine del giorné.

Art. 8
‘Servizi essenziali in occasione di assemblee sindacali

1. In occasione di assembiee si_ndaca_ii che non co"in_vo_l"gon'o':_cc:n_giunfam_ente personale docente ed ATA, quest’ultimo
personafe (ATA) & tenuto ad assicurare i servizi-esseriziali Felativi alla vigilanza,. agli ingressi alle scuole e ad altre
attivita indifferibili coincidenti'con I'assemblea stessa.

La quota e | nominativi di personale ATA che debbono assicurare i servizi di cui sopra, sono diseguito indicati:

Profilo personale scolastice | Sede Nurero contingente minimo,
Collaboratori scolastici ' Via delle:Campanellé 2
Assistenti tecnic 0
Collaboratori scolastici Piazza A, Hortis 2
Assistenti tecnici 0
Assistentl amministrativi 1

2. Quanto previsto al-comma L vale, in rapporto proporzionale; anche per assémblee congiunte di personale docente-
e ATA quando le at_tivité didattiche non sono.completameante sospese.
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Tmoom
DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE

Art, 9
Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibility orana in.entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore concitiazione tra vita lavorativa e vita familiare

1 % indivi'duerannﬂ fasce temporali di flessibilita oraria in entrata é uscita per il personai'e ATA al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa a vita famlllare qualora si verifichino entrambe le
‘seguenti condizioni: ;

a. leunita di personale ATA interessate ne facciano forma!e richiesta debitamente motivata;
b.  larichiesta sia.cornpatibile con la garanzia della contlnujta.da servizi.

Art. 10
Mansionario personale ATA

1 Premesso-che.i compiti dél personiale ATA sono guelli stabllltl dal vigente CCNL, presa atto-dell’insieme-
dei compiti da svolgere e della necessita di rlpartire i mede5|m| trail personale stesso, il presente articalo
& finalizzato ad una ottimizzazioné del’impiego del persona[e medesima; onde miglicrare I'efficienza e
Pefficacia del relativo ufficio. :

2. In occasione‘della riunione di'inizio anno, a setiembre, vengbnc st'_ahii'i't_i i compiti del personale ATA.

"3, Entro il mese di ottobre il personale ATA riceve in copia il prép‘rio mansionario che definisce sta i compiti
del dipendente, che gli eventuali compm aggmntlw di supplenza -toriseguenti all’eventuale assenza del
personale afferente-alla medesima categoria.

Art. 11
c.d. “Minutini”

1. Al personale ATA & garantito entro i 15 del mese successivo il computo deic.d. “minutini” in eccesso o indifétto,
2. In assenza di tale informazione fara fede i comp_uto.effettu'ato-da[-djpen’dente, come notificato formalmente
ali'istituzione scolastica, attraverso opportuna dichiarazione scritta.

Art. 12
Criter] generali per Futilizzo di strumentazioni tecnclogiche di lavoro in-orario diverso da queilo di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla
disconnessione, art. 22, comma‘4, lettera ¢, ¢8 .deI§CCNL'del 19-aprile 2018}

1. Il personale docente-e ATA in servizio & tenuto ad essere-contattabile-durante I'orario di servizig dal datore di
lavors. Al di fuori.dél suddetto orario non sara tenute a mantenere un contatto-con Famministraziorie fatte’
salve motivate situazioni emerger;z:all ‘

2..  Fermirestando gli obblighi contrattuali, it persona[e docente e ATA , potra Grganizzarsi autonomamente, in
maniera daconciliare l'attl_wta lavorativa con le esigenze pr_oprle_e dei familiasi per-a lettura delle e-mail _
istituzionalt o inviate tramite registro elettronico, o pubblicate sul sito web dell'Istituto. (
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Art. 13
Riflessi sulla qualita del lavaro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto delP’attivita scolastica,

1. le innovazioni tecnelogiche e i processi di informatizzaziong inerenti ai servizi amministrativi e a. supporto-
dell'attivita scolastica determinano i seguenti riflessi sulla quality del lavoro e sulla professionalita:

d) una progeltazione dei servizi improntata sulla ceftezza dellé procedure {predefinite e standardizzate)
allinterno delle quali devono essere individuats [e f'un_zioni & le responsabilitd di ciascun operatore, nohché i
livelli di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

b) una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio .di tempi pilr distesi per la
‘programmazione, i progetti, il confronto e il dialogo;

¢) ladefinizione periodica di manitoraggi e controlli per rilevare le criticita e adottare | conseguenti correttivi; -

d) unadiversa.modalita di relazioni con'le istituzioni‘e. gli entl, l'utenza interna.ed esterna, gli oparatori economici,
le associazioni-ed i professionisti per farnire-ed.acquisire documenti e/o informazionij

e) una.diversa organizzazione delle attivita di formaziotie e di fruizione deile stesse;

ﬂ. ufa rinnovata appl"ic'azioné_'deile. normative generali su sicurezza e privacy, trasparénza. e diritto di-accesso;

g} lasemplificazione delle procedure amministrative e conseguente s_b_urqcratizzazione degli ddempimenti;

h) unarinnovata modalita di comunicazione con gli organi collegiali e nel contesto delie relazioni sindacali.

2. Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativia supporto dell’attivita. scolastica, sono
fondamentali gfi strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti-a quelli del confronto e del dialogo; Le direttive
di-massima del Dirigente vanno-condivise con il Diréttore SGA cosi come ii piano delle attivit3 del personale ATA
deve avere come presupposto il corsenso quanto pid largo possibile:del personale:ATA. Prima della farmalizzazione
della praposta il Direttore deve confrontarsi con il Dirigente,

TITOLO IV
DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO

Art. 14
Criteri pei la ripartizione del FIS

1. | criteri per [a ripartizione delle: risorse del Fondo di'lstituto {vedi “allegato 17, che c’o'rn'p_'reh'de fa quantificazione
complessiva delle risorse finanziarie disponibili) sono definiti come segue:

a) l'importo dell'indennita di direzione, spettante al Direttore SGA-come parte variabile, viene detratto da quello-
complessivo del fondo.di istituto; la stessa detrazione viene operata sull'importo dell'indennita di direzione da
corrispondere al sostituto del DSGA;. '

b} la somma risultante dope ie detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed ATA
rispettivamente in ragione di 75/100 e di 25/100, '

Eventuali réstirilevati a corisuntivo potranno essere ripartiti, senza vinicolo di percentuale, previo incontro di verifica

-e accordo con-la. RSY, per compensare attivitd nen programmate, ma realizzate in corso d’anng.
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Art. 15
Criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, inclusa’la quota
delle risorse relative ail’alternanza scuoia-lavoro e di .quelle..con_cgrnentl i progetti nazionali e comunitari,
‘eventualmente destinate alla remune_razio:'ne'del personale
L. | criteri per Pattribuzione dei compensi accessori al persenale docénteéed'ATA_, inclusa la quota delle risorse relative
allafternanza scuola/lavore e-di quelle relative ai progetti nazionali eéc'omuni_tari destinate alia remunerazione del
personale, sono fissati.come segue: 1
a} sitiene conto della manifestata disponibilita dal pérsonale docente ed ATA a svolgere prestazioni aggiuntive da
retribuire con compensi accessori; :
b} si considerano le specifiche e documentate esperienze e professmnallta che ii personale possiede; in-relazione
alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivitd ordinamentali e progettuall da.svolgeie;
¢) in presenza di un numero di personale dispomblle supenore alie prestazmm da assegnare in possesso dEI
della rotazmne, successwamente ;
d} a parita di esperienze e professionalitd possedute:si applica la regola della maggiore. anzianita di servizio nella
scuola, in prima hattuta e, successivamente, quella della rotamone
In assenza di disponibilita efo specifiche professionalita si-fa ricorso atle collaborazioni plurinie previste dagli-artt.
35 e57 det CCNL’ 29/11!2007

Art. 16
Criteri geherali:di-ripart'iziOne delie risorse per la fbrmaz'ione-de{ personale

1. |criteri per la ripartizione délle risarse per la formazione del personale sono definiti in ragione di 2/3 per il pérsonale
docente.e di 1/3 per il personale ATA. '

2. letisorse disponibili vengono utilizzate in via prioritaria peril rimborso delle spese di viaggio che il personale docente
€ ATA deve sostenere per Ia partecipazioné a corsi chesi svolgono fuo_rl_sed&

Art. 17 :
Indenhita di Direzione del DSGA {parte variabite)

1. Limporto dellindennita didirezione spettante al DSGA - in base all‘art. 3 del CCNL25/7/2008, come integrato
dal comma 63 della Legge 107/2015 In-materia di organico dell"autonomia — & pari a € 4.440,00.

Art. 18
Compensi per.i Collaboratori del Dnr:gente

1. | compensi per i collaboratori del Dirigerite - previsti dall’art. 88 c. 2}f del CCNL 29/11/2007, come integrato-dai
comma 83.della Legge 107/2015 - vengono stabilit nelle seguenti misure:
- £2.800,00 per il primo céllaboratore {wcarloL :
- £72.800, 00 per il secondo.collaboratore [l:on delega parziale alla ﬁrma di atti);




I.S.1.S. Nautico "T. di Savoia-L. Galvani" Trieste - C.F. 80017410327 C.M. TSIS00200T - A1817CB - ISIS NAUTICO TOMASO DI SAVOIA - LUIGI GALVANI TRIESTE
Prot. 0001923/U del 06/04/2022 11:10

X Art:19
2N Compenst dal FIS- Personale Docente

1. 1 compensi a carico del FIS del pérsonale docente - previsti dallart. 88; comma 2, del CCNL 29/11/2007 - vengono
stabiliti nelle seguenti-misure:

PERSONALE DOCENTE Allegato n° 2
Supporto ol DS e af modello orgonizzative - art.88 ¢. 2/f n° docenti N:massio oo Imparto orario.  Totale
Collaboratore con delega alla firma 1 160 € 1750 € 280000
Collaborafore del DS 1 160 € 1750 € 280000
' 5.600,00
Supporto alla didattica - art, 88 ¢.2/d
Coordinatere difiartimente 12 60 € 1750 €  1050,00
Coordinatore di classe - _ _ 42 840 € 1750 € 1470000
15.750,00
Suppordo afl'organizzazione della- didattica - art. 88 ¢. 2/d
Tutor. heoassunt 8, 4 € 1750 € 840,00
Referente sito web 1 40-°€ 1750 £ 700,00
Teard dell'innovazione diddtiica 4 28 € 1750 € 490,00
Referentz orario- { 51 £ 1750 € 89250
Nuclzo interno di valutazione 6 6 € 1750 € 630,00
Referenti borse di stidio. 3 2t € 1750 € 367,50
Cerfificazione qualit RPD 1 20 € 1750 € 35000
Supporto per verifica 6P 2 22 € 1750 € 385,00
Referenti.prove Invalsi 2 12 € 750 € 21000
Tdtor PFI Istifuto professionale 85 € 1750 € 148750
Gruppo di lavere Certificazione qualita 3. 85 € 1750 € 148750
Bocenti triennic CMN - CATM Cerfificozione Qualiti _ 34 € 1750 € 59500
' ' ' 8.435,00
‘Progetti.ed- attivith di arricchimento dell' attivita Formativa non curricelare
. N*mazsime ore Importo erario
Ore.docenza - art, 88 ¢.2/b G € 35,00 -
Ore funzionali - art. 88 e2/d . . o . 55 o3 1750 £ 96250
o € 962,50
AHivitd di insegnaniento di recupero e sostegno drt.88 ¢. 2/c . - €29.206,15

1t totale dei compensi {lordo dipendgntej came sopra st_ab_ili_t_i -ammonta complessivamente ad € 59.953,65 & rientra:
nei criteri di ripartizione di cui di cui agli arit. 14.e 15 del presente contratto integrativo.
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Art, 20 i
Compensi dal FIS- Personale ATA
1. | compensi-a carico del FIS del personale ATA. - previsti dall'art. 88 comma 2, del CCNL 29/11/2007 - véngano
stahiliti nefle seguenti misure:

PERSONALE ATA Allegato n* 3
. £Ompensy

n° drarig in -Costo totale
ASSISTENTI AMMINISTRATIVL personale . ore. ‘euro deil*attivita in euro
Attuazione del POF e di progetti/attivith volti.a migliorare il livello di
funzionalith. organizzativa, arministrativa, tecnica, techico didattica
e dei servizi generali 7 B0 1450€ 1160,00 €
Prestazioni conseguenti aile assenze dei colleght 7 40 14 50¢ BB0,00 €
Referente gestiona persondle
Coadiuvante gastione personale
Referente Acquistt - contabilita
Gestione area didattica - registro elettronico
Gestione area didattica - alunni

& 174 1450€ 2523,00€

4.263,00
ASSISTENTI TECNICT
Aftuazione del POF e di progetti/attivita voltia migliorare ii livelio-di
funzionalith orgarizzativa, amministrativa, tecnita, tecnice didatfica
e dei servizi generali; 7 128 1450€. 1856,00¢€
Attivitd di supporto di altre aree legate all'emergenza covid-19 2 285 14 50£€ ‘362,50 €
Servizi di supportd qualii primo Soccorso-e antiincendio 7 15 1450¢€ 21750 €.
Piccola manutenzione ordinaria z 14 1450€ 203,00
Verifica Cassette Pronto soccorso: 2 ) 1450 € ' '87.00€
2.726,00
COLLABORATORI SCOLASTICT
Attuazione-del POF e di progettifattivita volti a migliorare il livelio di
funzionality organizzativa, ammiristrativa, tecnica, tecnico didattica
e dei servizi generall. 15 120 €12 50 150000 €.
Prestazioni consequenti alle assenze dei colleghi 15 72 | €12:50 900,00€
Sewvizi di supporto quali: primo-seccorso e antiincendio- 15 20 €1250 250,00€.
Attivita df collaborazione con DS, DSGA e Uffict amministrativi per
particolart esigenze di-senvizio 3 72 €12,50 900,00 €.
Verifica Cassette Pronto soccorse 2 8 £1250 | 100,00€ |
' ' 3650,00€

2: 1l totale dei compensi (fordo dipendente) come sopra stabiliti ammohta complessivamente ad € 10.639,00con un
re5|duo non distribuits di € 8,01 e rientra nei criteri di ripartiziorie di cun dl cui-agliartt. 14 e 15.del presente contratto

| n teg ra thO
A A/f"
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Art; 21
Compensi per le funzioni strumentali

! compensi per le funzioni striimentali del personale docente - previsti dall’art. 33 del CCNL 29/11/2007 - vengono
stabiliti nelle seguenti misuré:

Funzioni sirementali - Art.33:

Gestione sisterma. Qualiti 1 78 €17 ,50 €1382,50
Orienidrento z 102, €1750  €1785,00
DSA - BES: 1 58 £17,50. £910,00

€ 4.077,50

Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 4.077,50 con un
residuo non distribuito.di £ 2,40 e rientra nelle risorse appositamente destinate alle funzioni strumentali.

Art. 22
Compensi per gliincarichi specifici

1. lLcompensi per gli incarichi specifici del personale ATA - art. 47 del CCNL 29/11/2007, come sostituito'dall’art. 1 CCNL
'25/7/2008 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

© Unita di e
personale [nCRCichlspedlicl _ _ L
1/2  Coordinatori laboratori sede Camipanelle 775,00
1/2  Coardinatori |aboratori sede Piazza Hortis ' 775,00
1 Sitoweb eGsiite | 243,15
5 .Incaricoper verifica green pass . . _ 800,00
1 Attivita di supporto alia segreteria - sede Catpanelle 350,00
1 Attivita di supporto alla segréteria - sede Hortis, - _ 350,00

2. Il tptale dei compenst {lordo dipendente} come-sopra stabiliti ammonta.complessivamente ad € 3.293,15 e rientra
nelle risarse appositamente destinate agli incarichi specifici —vedi allegato “1” gis richiamato all’art: 10 comma 1

del presente contratto integrativo.
TS
TITOLO V

DISPOSIZIONI FINALI £ TRANSITORIE

Art. 23
_Rinvio @ sequenze di contrattazione integrativa

1. Pe quanto non previsio nel presente contratto integrativo si rimanda alle:'norme.con_'trat-t_ua__li e alle disposizioni
legislative vigenti in materia: di: disposizioni generali - particolari, relazioni sindacali e rapporto di lavoro del
perscnale docente e ATA delie istituzioni scolastiche ed educative.

2. Inconseguenza di novitd hormative e di.va_r'iaz_iohi nelle risorsefinanziarie assegnate che avranno effetti sul presente

-contratta integrative, si rimanda ad apposité sequenze contrattuali.
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PERSONALE DOCENTE

oratore con delega alla firma
oratore del DS

rto al DS e al modello organizzativo - art.88 c. 2/f
Collpb:
Col

Supporto alla didattica - art. 88 ¢c.2/d
Coordinatore dipartimento
Coordinatore di classe

rto all'organizzazione della didattica - art. 88 c. 2/d

Tutor neoassunti
Referente sito web

T

dell'innovazione didattica

Referente orario

Nugleo interno di valutazione

Referenti borse di studio

Certificazione qualitd: RPD

Supporto per verifica GP

Referenti prove Invalsi

Tutor PFI Istituto professionale

Gruppo di lavoro Certificazione qualita

Docenti triennioc CMN - CAIM Certificazione Qualita

Ore

. >
02211:10 %

$3/U Yed0

Prot. 0@1

Hi ed attivita di arricchimento dell'attivita formativa non curricolare

docenza - art. 88 c.2/b
funzionali - art. 88 c.2/d

vitd di insegnamento di recupero e sostegno art.88 c. 2/c

ple FIS personale docente

ioni strumentali - Art.33:
ione sistema Qualita
>ntamento

A - BES

ta funzioni strumentali non utilizzata
tale complessivo MOF personale docente

n° docenti
1
1

12
42

P M s W O s o s OO

N° massimo ore

55

N® massimo ore
160
160

840

48

28
51
36
21
20
22
12
85
85
34

79
102
52

Allegato n® 2

Importo orario
€ 17,50
€ 17 50

17 50
17 50

oh dh

17,50
17,50
17,50
17,50
1750
1750
17 50
1750
1750
1750
17,50
17,50

hooh dh h hooh h ch ch oh th b

Importo orario
€ 35,00
€ 17 50

€1750
€1750
€17 50

Totale
€ 2.800,00

€ 2.800,00

5.600,00

€ 1.050,00

€ 1470000

15.750,00

840,00
700,00
490,00
892,50
630,00
367,50
350,00
385,00
210,00
1487 50
1487 50
595,00

dh dh h oh oy oh oh oh oh o oh oh

8.435,00

€ 962,50

€ 962,50

€ 29.206,15

€ 59.953,65

€1.382 50
€178500
€910,00

€ 4.077,50

€240
€ 64.033,55

A%\Mﬂ
%w/n MH

-

N

1/

i
/1



FIS 2021/2022 €10.647,01
PERSONALE ATA. Allegato n® 3
compenso
n® orario in Costo totale:
ASSISTENTT AMMINISTRATIVI persoriale ore eurg. dell* aHivitd in euro

Aftuazione diat POF & di progettifattivita vl a migliovare Bivelio.di
funzionalith arganizzativa, amministrativa, tecriica, tecnico didattica e deil
sarvizigensarali 7 80 1450.€ 1160,06€
Prestazioniconseguentiallé assenze dei'colleghi 7 40 1450.€ 580,00€
Referente gestiona personale

Coadiuvante gestiorie personale
Referente Acquisti - contabilits
Gestiotie area didattica— registro elettronica
Gestione area didattica - alunni
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b 174 1450€ 252300€| e e O

4.263,00

ASSISTENTI TECNICT

Attuazione del POF e di: progettifattivith volti a migliorare il livello di

funzionalita organizzativa, amministrativa, tecnica, .Hmn:_no.uamnﬁm”m dei . L

selvizi generali. 7 128 1450€ 185600 €

Athivita di supporto di alfre dree legate all'émergenza covid-19 z 25 1450 € 36250 €

Setvizi di supporto quali: primo soccorso e antiincendio 7 15 . 14.50€ 21780 €

Piccola manutenzione otdinaria 2 14 1450 € 20300€

Verifica Cassetta Pronto soccorso 2 & 1450€ B7.00€

_ _ 2.726,00 )

COLLABORATORT SCOLASTICI

Atuazione del PCF e di progettifattivitd volti' a migliorare il-livelig di

mmq zionafita organizzativa, amministrativa, tecnica, tecnico didattica e dei

Qrvidi generali, 15 120 € 12,50 1500,00.€
FRestazioni conseguenti alle assenze dai collieghi . i5 . 72 £1250 900,00:€

Sevizi di supporto.quaii: priro seccorio e @ntiincendio. 15 20 € 1250 25000°€ ,

vitd di collaborazione con DS, DSGA e Uffici amministrativi-per’ /

p@rticolari esigenze di servizio 3 72 € 12,50 900,00 € ;
\Brifica Cassette Pronto soccorso’ 2 8. €12,50 10000-€. m:__

m 3.650,00 € P ﬂ._

o :

8 S

xm& hon: distribuiti 8,01€ L




