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i giorno 20 febbraio 2019 alle ore 9.00, presso la sede dell’istituzione scolastica, ha avuto luego un incontro
tra I'.S.1.S. “Tomaso di Savoia — Luigi Galvani” nella persona del Dirigente Scolastico Donatella Bigotti e | seguenti soggetti
sindacali titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall’art. 22 comma 2 lett. ¢) del CCNL 19/4/2018

{Comparto Istruzione e Ricerca):
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegata ipotasi di contratto integrativo di istituto del personale docente

ed ATA appartenente all'istituzione scolastica I'L.S.1.S. “Tomaso di Savoia — Luigi Galvani” relativo al triennio 2018/2021.
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TITOLO|
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione e struttura del contratto integrativo

1. Il presente contratto integrativo si applica a tutto il personale a tempo indeterminato e a tempo determinato del
Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola — che presta lavoro nell’istituzione scolastica. Puo essere applicato
anche al personale di altre scuole (Docenti e personale ATA) che presta collaborazioni plurime.

2. |l presente contratto integrativo si articola in:

- disposizioni generali (Titolo I);
- disposizioni concernenti la sicurezza e le relazioni sindacali (Titolo II};

- disposizioni concernenti il personale (Titolo Il};
- disposizioni di carattere economico (Titolo 1V);
- vdisposizioni finali e transitorie (Titolo V).

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto integrativo

1. 1l presente contratto integrativo ha durata triennale e concerne il periodo coincidente con gli anni scolastici
2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021.

2. | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, che viene portata a conoscenza degli interessati
mediante la pubblicazione nel sito web della scuola.

4. |l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una
delle parti con formale comunicazione (raccomandata, PEC o consegna a mano). In caso di disdetta, le disposizioni
contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto
integrativo. -

Art. 3 A

Tempi, modalita e procedure di verifica dell’attuazione del contratto integrativo

1. La verifica dell’'attuazione del presente contratto integrativo avviene con cadenza annuale, in apposito incontro tra
ie parti da svolgersi prima dell’avvio della contrattazione relativa all’anno successivo.

2. Ulteriori incontri possono essere richiesti dalle parti anche in corso d’anno.

3. Altermine degli incontri € redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

TITOLO I

DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZIONI SINDACALI

Art. 4
Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

1. |l Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, provvede a: /
- adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, vide

terminali, ecc... ecc..,; R
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- valutare i rischi esistenti;

- elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione eseguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione
adottati, il programma di successivi miglioramenti;

- designare, sentito il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), 'Addetto o gli Addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione (ASPP);

- nominare il medico competente;

- conferire I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) seguendo le procedure di cui
al successivo comma 5;

- promuovere progettj atti a simulare I'evacuazione in caso di eventi di calamita naturali, che sono integrati nel
PTOF e considerati attivita aggiuntive se svolti oltre 'orario d’obbligo;

- adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;

- attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;

| provvedimenti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tutti i soggetti tutelati {personale, alunni, genitori

ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dell’istituzione scolastica.

2. Per garantire la sicurezza nei luoghi di lavero viene individuato il seguente contingente minimo delle figure previste
dalla specifica normativa:

Figura Sede Numero contingente

ASPP Piazza A. Hortis Tutti i docenti nonché con gli altri lavoratori che
Via delle Campanelie a vario titolo collaborano alla sorveglianza e al
mantenimento della sicurezza degli ambienti

scolastici;
Addetti al primo soccorso Piazza A. Hortis 2 per ciascuna sede
Via delle Campanelle
Addetti alla prevenzione incendi Piazza A. Hortis 2 per ciascuna sede

Via delle Campanelle

3. Ogni dipendente (docente o ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle istruzioni e mezzi
forniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altri soggetti presenti sul luogo di lavoro
che possano subire gli effetti delle sue azioni/omissioni.

4. | preposti (ex art.3 D.Lgs. 81/2008) devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei dipendenti degli
obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza, rendergliene informazione.

5. Uincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP ~ vedi art. 32 del D. Lgs. 81/08)
viene affidato in via prioritaria a personale interno all’istituzione scolastica o, in subordine, di altra istituzione
scolastica {collaborazione plurima). Solo in via residuale, si ricorre a personale esterno alle istituzioni scolastiche,
avvalendosi dell’'opera di un esperto individuato all’interno degli Enti proprietari degli edifici scolastici o all’interno
diistituzioni specializzate in materia di salute e sicurezza sul lavoro (INAI 'eng&ospedaliere, ASL, Universita, ecc.).
In ultima istanza ci si avvale dell’opera di un libero professionista. o

Art.5
Criteri e modalita di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge n. 146/1990

7/
1. Diritto di sciopero. /

Il personale che intende aderire allo sciopero, pud dare volontariamente preavviso scritto al Dirigente Scolastico,  /
senza possibilita di revoca, tale preavviso non & obbligatorio.

| docenti che non scioperano, nel caso in cui non possa essere garantito il regolare svolgimento delle lezioni, si
intendono in servizio dall’orario d’inizio delle proprie lezioni della giornata in cui & stato proclamato lo sciopero, per

un monte ore totale pari alle proprie ore di servizio in quel giorno.

il personale docente e ATA che, preventivamente, non abbia comunicato I'adesione allo sciopero, viene considerato
scioperante in caso di assenza dal servizio fatta eccezione per eventuali assenze ad altro titolo gia autorizzate o

flti
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diversamente accertate (malattia, ferie, permessi, etc.).
L'esercizio del diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le prestazioni indispensabili
all’'uopo previsti e regolati dalla legge 146/90 e dalla legge 83/2000.

Assemblee sindacali.

Tutto il personale ha diritto a prendere parte, durante |'orario di lavoro, ad assemblee sindacali per complessive 10
ore pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuna della retribuzione.

Aluopo i tempi di percorrenza in ambito comunale sono calcolati in 30 minuti mentre in ambito intercomunale fino
ad un massimo di 60 minuti e rientrano nel monte ore annuo previsto.

Le assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro, sono indette singolarmente o congiuntamente dalle
00.SS. aventi diritto.

Modalita di convocazione delle assemblee sindacali.

La convocazione dell’assemblea, la durata, 'ordine del giorno e I'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali
esterni sono rese note dai sindacati territoriali almeno 6 (sei) giorni prima. Nel caso di svolgimento fuori dall’orario
di lezione il termine & ridotto a 4 (quattro) giorni, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico che provvede a
pubblicarla all’albo e comunicarla a tutto il personale interessato nella stessa giornata in cui perviene per consentire
a ciascuno di poter comunicare la propria adesione. Sara cura del Dirigente Scolastico indicare nel medesimo avviso
il locale in cui si terra 'assemblea.

Nel termine delle 48 ore successive, altre 00.SS., possono presentare richiesta di assemblea per la stessa data e [a
stessa ora concordando una unica assemblea congiunta o, nei limiti delle disponibilita di locali, assemblee separate.
L’eventuale comunicazione integrata va affissa all’albo entro il suddetto termine di 48 ore.

Contestualmente all’affissione all’albo, il Dirigente Scolastico ne fara oggetto di avviso mediante circolare interna al
personale interessato al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione. Tale dichiarazione fa fede
ai fini del computo del monte ore individuale.

Al personale non interpellato, o che non & stato tempestivamente informato non puo essere imBg&gito.di partecipare
all’assemblea. :

Della avvenuta partecipazione del personale all’assemblea, non va fornita alcuna attestazione.
Le assemblee sindacali per il personale docente possono essere indette all’inizio o alla fine dell’orario di servizio
mentre per il personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quelle del personale docente,
comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

Nell’istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale {docenti e ATA) non possono essere tenute pit di due
assemblee al mese.

Il Dirigente Scolastico, per le Assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le attivita didattiche
delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea dopo aver disposto gli eventuali
adattamenti d’orario, avvertendo le famiglie interessate

Il personale che non partecipa all’assemblea svolge il normale orario di servizio previsto, non possono essere svolte
assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini finali.

Svolgimento delle relazioni sindacali.

Le riunioni per lo svoigimento delle relazioni sindacali concernenti I'informazione, il confronto e la contrattazione si
tengono di norma in orari non coincidenti con le attivita didattiche, amministrative e generali. Le riunioni passono
essere anche convocate in orario coincidente con le attivita sopra citate con ricorso per la RSU all’utilizzo di permessi
retribuiti e non retribuiti.

In caso di sciopero o di interruzicne delle lezioni, per il personale docente non sono previsti dalla vigente normativa
contingenti minimi di unita che debbano essere comungue in servizio. Sulla base dei dati conoscitivi, il Dirigente
Scolastico comunica alle famiglie le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio.

In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno obbligatoriamente svolte,
nel’ordine dal Vicario, da uno dei collaboratori, dal docente piu anziano d’eta in servizio.
Il personale ATA tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni indispensabili previsti dall’art. 2 della Legge

146/90 (e cioe il funzionamento del servizio pubblico a carattere di urgenza nei confronti dell’utenza e del personale,

la vigilanza sui minori, il pagamento di emolumenti fondamentali al personale con contratto a tempo M

determinato/indeterminato, le attivita amministrative relativi agli scrutini ed agli esami) @ stabilito. in una unita di
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assistente amministrativo e due unita di collaboratori scolastici. Durante il periodo degli esami é aggiunta una unita
di assistente tecnico.

8. |l Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali disponibilita
personali, il contingente di cui sopra e ne da comunicazione periscritto ai diretti interessati e mediante pubblicazione
all’albo sindacale, almeno 5 giorni prima dello sciopero proclamato.

Tutti i dipendenti ATA cosi individuati hanno diritto di esprimere - entro il giorno successivo alla ricezione della
predetta comunicazione de! Dirigente scolastico - la volonta di aderire allo sciopero e la richiesta di conseguente
sostituzione, ove possibile.

Art. 6
Servizi essenziali in occasione di assemblee sindacali

1. In occasione di assemblee sindacali che non coinvolgono congiuntamente personale docente ed ATA, quest’ultimo
personale (ATA) & tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza, agli ingressi alle scuole e ad altre
attivita indifferibili coincidenti con F'assemblea stessa.

La quota e i nominativi di personale ATA che debbono assicurare i servizi di cui sopra, sono di seguito indicati:

Profilo personale scolastico | Sede Numero contingente minimo
Collaboratori scolastici Via delle Campanelle 2
Assistenti tecnici 0
Collaboratori scolastici Piazza A. Hortis 2
Assistenti tecnici 0
Assistenti amministrativi 1

2. Quanto previsto al comma 1 vale, in rapporto proporzionale, anche per assemblee congiunte di personale docente
e ATA quando le attivita didattiche non sono completamente sospese.

\N
TITOLO 1l 7

", ey

DISPOSIZIONI CONCERNENT! IL PERSONALE SN

Art. 7
Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

1. Siindividueranno fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e uscita per il personale ATA al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa a vita familiare qualora si verifichino entrambe le
seguenti condizioni:

a. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
b. larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita dei servizi.

Art. 8
Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)

1. | criteri per 'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione), vengono stabiliti come segue:
a) le comunicazioni di servizio {(awvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale entro le
ore 17:00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta




elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso
o altre piattaforme;

b) & fatta salva per I'Amministrazione la possibilita di inviare comunicazioni tramite supporto
istituzionale. Queste si intenderanno in disponibilita al destinatario dalle ore 7.55 del giorno
successivo e, per lettura, dall’inizio dell’ora di lavoro del singolo dipendente.

Art. 9

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica determinano i seguenti rifiessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)

una progettazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e standardizzate)
a di ciascun operatore, nonché i
livelli di collaborazione con e tra le diverse figure professionali; N —
una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio & equi piu distesi per la
programmazione, i progetti, il confronto e il dialogo;

la definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticita e adottare i conseguenti correttivi;

all'interno delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabil

una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gli enti, 'utenza interna ed esterna, gli operatori economici,
le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti /o informazioni;

una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;

una rinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e diritto di accesso;

la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente sburocratizzazione degli adempimentsi;

una rinnovata modalita di comunicazione con gli organi collegiali e nel contesto delle relazioni sindacali.

2. Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dell’attivita scolastica, sono
fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a quelli del confronto e del dialogo. Le direttive
di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA cosi come il piano delle attivita del personale ATA
deve avere come presupposto il consenso quanto pil largo possibile del personale ATA. Prima della formalizzazione
della proposta il Direttore deve confrontarsi con il Dirigente.




TITOLO IV
DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO

Art. 10
Criteri per la ripartizione del FIS

1. 1| criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (vedi allegato “1”, che comprende la quantificazione
complessiva delle risorse finanziarie disponibili) sono definiti come segue:

a) importo dellindennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto da quello
complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sull'importo dell'indennita di direzione da
corrispondere al sostituto del DSGA;

b) la somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed ATA
rispettivamente in ragione di 65/100 e di 35/100.

Eventuali resti rilevati a consuntivo potranno essere ripartiti, senza vincolo di percentuale, previo incontro di verifica

e accordo con la RSU, per compensare attivita non programmate, ma realizzate in corso d’anno.

Art. 11
Criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e di quelle concernenti i progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale
1. 1criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola/lavoro e di quelle relative ai progetti nazionali e comunitari destinate alla remunerazione del
personale, sono fissati come segue:
a) sitiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni aggiuntive da
retribuire con compensi accessori;
b) si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalita che il personale possiede, in relazione
alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivita ordinamentali e progettuali da svolgere;
¢) in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in possesso dei
necessari requisiti, si applica la regola della maggiore anzianita di servizio nella scuola, in prima battuta e quella
della rotazione, successivamente;
d) a parita di esperienze e professionalita possedute si applica la regola della maggiore anzianita di servizio nella
scuola, in prima battuta e, successivamente, quella della rotazione.
In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita si fa ricorso aile collaborazioni plurime previste dagli artt.
35 e 57 del CCNL 29/11/2007.

Art. 12
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compraesi quelli riconosciuto al personale docente
(art. 1, comma 127, Legge 107/2015 e art 1, comma 593 della legge n. 205/2017) e

1. | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli

riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della Legge 107/2015 e dell’art. 1, comma 593 della

legge n. 205/2017 sono stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo scopo secondo quanto di seguito

indicato:

a) La professionalita del personale docente, ai fini dell’assegnazione del bonus merito, & valorizzata dal Dirigente
scolastico sulla base dei criteri individuati dal Comitato di valutazione dei docenti, come pubblicati all"albo

dell’tstituto; \!\'& <
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b) Le parti concordano che i criteri individuati dal Comitato di valutazione dei docenti non potranno in alcun modo
intervenire sui principi generali stabiliti dalla presente contrattazione decentrata e, pertanto, dovranno essere
adeguati ove ci0 si rendesse necessario;

¢) |l punteggio che verra attribuito ad ogni singolo docente, sulla base di richiesta formulata annualmente, su hase
volontaria e su apposita modulistica, sara pari alla valutazione conseguita sulla base dei punteggi definiti dal
Comitato divalutazione dei docenti;

d) Per ogni punto sara assegnato un compenso pari al rapporto tra le risorse finanziarie annualmente assegnate e
la somma dei punteggi di tutto il personale valorizzato;

e) Il compenso che verra corrisposto ad ogni singolo docente sara pari al prodotto dei punteggi ottenuti per il
compenso stabilito dalla lettera d;

f) Lamisura massima del compenso da corrispondere ad ogni singolo docente non potra essere superiore al 10%

dell'importo complessivo disponibile;
g) Le cifre eccedenti il limite di cui al punto f saranno redistribuite in proporzione al punteggio conseguito tra tutti
gli aventi diritto anche in deroga al medesimo limite;

h) | compensi erogati saranno oggetto di opportuna informativa alla RSU.

Art. 13
Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. lcriteri per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale sono definiti in ragione di 2/3 per il personale
docente e di 1/3 per il personale ATA.

2. Lerisorse disponibili vengono utilizzate in via prioritaria per il rimborso delle spese di viaggio che il personale docente
e ATA deve sostenere per la partecipazione a corsi che si svolgono fuori sede.

Art. 14 : \

Indennita di Direzione del DSGA (parte variabile) e indennita del sostituto

1. LUimporto dellindennita di direzione spettante al DSGA - in base all’art. 3 del CCNL 25/7/2008, come integrato
dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell’autonomia — & pari a €4.110,00.

2. Limporto dell'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in € 421,20 calcolata
per n. 30 giorni di sostituzione dell'indennita di cui al comma 2 maggiorato della quota base della stessa
indennita (vedi art. 3 CCNL 25/7/2008, come integrato dall’art. 38 CCNL 19/4/2018 e allegata tabella £1.2)
calcolata in proporzioni ai giorni ipotizzati e detratto I'importo del compenso individuale accessorio.

Art. 15 %\/
Compensi per i Collaboratori del Dirigente

1. 1 compensi per i collaboratori del Dirigente - previsti dall’art. 88 c. 2/f del CCNL 29/11/2007, come integrato dal

comma 83 della Legge 107/2015 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:
- €£2.000,00 per il primo collaboratore (vicario); .
- £1.000,00 per il secendo collaboratore (con delega parziale alla firma di atti);

2. |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 3.000,00 e rientra
nei criteri di ripartizione di cui agli artt. 10 e 11 del presente contratto integrativo.




Art. 16

Compensi dal FIS- Personale Docente
1. | compensi a carico del FIS del personale docente - previsti dall’art. 88, comma 2, del CCNL 29/11/2007 - vengono
stabiliti nelle seguenti misure:
1l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 41.962,51 e rientra
nei criteri di ripartizione di cui di cui agli artt. 10 e 11 del presente contratto integrativo.

Supporto alia didattica - art. 88 ¢.2/d n°docenti Importo forfettario Totale

Coordinatore.dipartimento 8 € 210,00 € 1.680,00

Coordinatoredi classe 40 € 310,00 1 € 12.400,00
14.080,00

Supporto ali'organizzazione della didattica - art. 88 ¢. 2/d

Tutor neoassunti 7 € 150,00 € 1.050,00
Referente sito web 1 € 1.000,00 € 1.000,00 :
Referente orario 1 € 1.000,00 € 1.000,00
Responsabili progetti PDM 3 € 210,00 | € 630,00
Commissione orario Istituto professionale 1 € 400,00 - € 400,00
-Referente prove Invalsi 1 € 300,00 : € 300,00
Referenti borse di studio 3 € 120,00 : € 360,00
Certificazione qualita: RDQ e RDD 2 € 595,00 € 1.190,00
Docenti triennio CMN - CAIM Certificazione Qualita £ 5.400,00 €  5.400,00
11.330,00
Progetti ed attivita di arricchimento dell'attivitd formativa non curricolare
N“massimo ore Importo orario
Ore funzionali - art. 88 c.2/d 180 € 17,50 €  3.150,00
Ore aggiuntive di insegnamento - Art, 88 c. 2/b 5 € 35,00 € 175,00
3.325,00
Attivita di insegnamento di recupero e sostegno art.88 c. 2/c 13.227,51

Art. 17
Compensi dal FIS- Personale ATA

1. | compensi a carico del FIS del personale ATA - previsti dall’art. 88, comma 2, del CCNL 29/11/2007 - vengono
stabiliti nelle seguenti misure:

2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 9.836,09 e rientra
nei criteri di ripartizione di cui di cui agli artt. 10 e 11 del presente contratto integrativo.
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Attivita aggiuntive:

Lavoro straordinario:

Collaboratori Scolastici 25 orex 12,50€ =
Assistenti Amministrativi 50 orex 14,50€ =
Assistenti Tecnici 50 orex 14,50€ =

Totale lavoro straordinario

Assistenti Amministrativi (6 unita di cui 2 p.t.)

Attuazione del POF edi progetti/attivita volti a migliorare

il livello di funzionalita organizzativa, amministrativa,:

tecnica, tecnico didattica e dei servizi generali

Prestazioni conseguenti alle assenze dei colleghi
Collaborazione organizzazione stage e adozione libri di
testo

Totale Assistenti Amministrativi’

Assistenti Tecnici (12 unita- di cui 4 p.t.)
Attuazione del PTOF e di progetti/attivita volti a
migliorare il livello di funzionalita organizzativa,

amministrativa, tecnica, tecnico didattica e dei servizi

generali
Piccola manutenzione ordinaria
Attivita di laboratorio e nave scuola

Totale Assistenti Tecnici’

Collaboratori Scolastici {17 unita di cui 3 p.t.)

Attuazione del POF e di progetti/attivita volti a migliorare
il livello di funzionalitd organizzativa, amministrativa,
tecnica, tecnico didattica e dei servizi generali

Prestazioni conseguenti alle-assenze dei colleghi

Servizi di supporto quali: primo soccorso, sicurezza,
antifumo, privacy

Attivita di collaborazione con DS — DSGA e uffici
amministrativi per particolari esigenze di servizio

Totale Collaboratori Scolastici

Totale Personale A.T.A.

Art. 18

Compensi per le funzioni strumentali

‘Allegato 3 Personale A.T.A.

312,50
725,00

725,00

1.762,50

1.400,00

800,00
400,00

2.600,00

448,59
525,00

2.873,59

1.400,00

800,00
200,00

200,00

2.600,00

9.836,09

d

| compensi per le funzioni strumentali del personale docente - previsti dall’art. 33 del CCNL 29/11/2007 - vengono

stabiliti nelle seguenti misure:
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n’docenti Importo forfettario Totale

PTOF 1 €.1.000,00 €1.000,00
Gestione sistema Qualita 1 €1.001,37 €1.001,37
Orientamento 2 € 680,00 €1.360,00
DSA - BES 2 € 625,00 €1.250,00

Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 4.611,37 e rientra
nelle risorse appositamente destinate alle funzioni strumentali — vedi aliegato “1” gia richiamato all’art. 10 comma
1 del presente contratto integrativo.

Art. 19

Compensi per gli incarichi specifici

I compensi per gli incarichi specifici del personale ATA - art. 47 del CCNL 29/11/2007, come sostituito dall’art. 1 CCNL

25/7/2008 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

- €750,00 per l'incarico specifico dell’ Assistente Amministrativo che svolge le funzioni di sostituzione DSGA;

- €600,00 per Pincarico specifico dell’Assistente Tecnico che svolge le funzioni di coordinamento laboratori sede
Campanelle;

- £600,00 per I'incarico specifico dell’Assistente Tecnico che svoige le funzioni di coordinamento laboratori sede
piazza Hortis;

- € 750,00 per lincarico specifico dei 2 Assistenti Tecnici che svolgono le funzioni di coordinamento attivita di
gestione laboratorio Nave Scuola;

- €462,05 per l'incarico specifico dei 2 Collaboratori Scolastici che svolgono le funzioni di attivita di appoggio alla
segreteria;

- € 480,00 per I'incarico specifico dei 2 Collaboratori Scolastici che svolgono le funzioni di attivita di assistenza ai
progetti PTOF;

I totale dei compensi {lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 3.642,05 e rientra

nelle risorse appositamente destinate agli incarichi specifici —vedi allegato “1” gia richiamato all’art. 10 comma 1

del presente contratto integrativo.

TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 20 \
Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa

Pe quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle disposizioni
legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e rapporto di lavoro del
personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.

In conseguenza di novita normative e di variazioni nelle risorse finanziarie assegnate che avranno effetti sul presente

contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.




Trieste, 20 febbraio 2019

La parte pubblica

Dirigente Scolastico Donatella Bigotti

RSU 7 /7 -

Prof. Goglia Valter ............. s v SR /NN

Prof. Vascotto Massimo

Sig. Pischetola Marco ... & i ST

00.SS. firmatar

FLC CGIL .44
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Nota a verbale:

Con riferimento a quanto previsto all'articolo 12, del presente contratto decentrato, la parte sindacale auspica che il
comitato di valutazione presti particolare attenzione nell’evitare possibili sovrapposizioni, duplicazioni di compensi per
attivita gia riconosciute all'interno del MOF.
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